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O Dr. Reddy’s: Компания Д-р Редди'c Лабораторис Лтд. (NYSE: RDY) — интегрированная международная фармацевтическая компания, деятельность 
которой направлена на улучшение здоровья людей за счет предоставления доступных и инновационных лекарственных препаратов. Компания ведет 
деятельность в трех направлениях: фармацевтические услуги и субстанции, международные дженерики и патентованные препараты, которые вместе 
представляют широкий портфель услуг и продуктов, включающий фармацевтические субстанции, дженерики, биологические препараты, разнообразные 
лекарственные формы и новые химические соединения. В своей деятельности компания фокусируется на таких терапевтических областях, как 
гастроэнтерология, сердечно-сосудистые заболевания, диабетология, онкология, исследование боли и лечение инфекций. Основными рынками для 
компании являются США, Россия и СНГ, Венесуэла и Индия. Получить дополнительную информацию можно на сайте drreddys.ru.  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..… 
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Dr. Reddy’s провела Специальную оценку условий труда 
 
 
В августе 2021 года в ООО «Др. Редди’с Лабораторис» проведена Специальная оценка 
условий труда на 34 рабочих местах. На всех рабочих местах (34 рабочих места), согласно 
заключению 2020-02-229867-BVN-PM от 03.08.2021 года эксперта аккредитованной 
оценочной организации, не выявлены вредные и (или) опасные производственные 
факторы, условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям 
охраны труда, внесены в Декларацию соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда и направлены на регистрацию в Государственной 
инспекции труда в г. Москве.  
 
Перечень мероприятий по улучшению условий труда не составлялся, так как условия труда 
на рабочих местах соответствуют государственным нормативным требованиям охраны 
труда 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 
 
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Др. Редди’с 
Лабораторис»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих 
мест и численность 
работников, занятых 

на этих рабочих 
местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых 
на них работников по классам (подклассам) 

условий труда из числа рабочих мест, указанных 
в графе 3 (единиц) 

клас
с 1 

клас
с 2 

класс 3 

клас
с 4 все

го 

в том числе на 
которых 

проведена 
специальная 

оценка условий 
труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места 
(ед.) 

34 34 0 34 0 0 0 0 0 

Работники, 
занятые на 
рабочих местах 
(чел.) 

34 34 0 34 0 0 0 0 0 

из них женщин 20 20 0 20 0 0 0 0 0 

из них лиц в 
возрасте до 18 лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Таблица 2 

Ин
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дуа
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р 
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го 
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та 

Професси
я/ 

должность/ 
специальн

ость 
работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
Админист

рация 
                      

1 

Ведущий 
менеджер 

по 
развитию 
бизнеса и 

стратегиче
ским 

альянсам 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

 

Департам
ент по 

повышени
ю 

эффектив
ности 

бизнеса 

                      

2 

Руководит
ель 

направлен
ия по 

цифровом
у 

продвижен
ию 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

3 

Руководит
ель по 

бизнес и 
маркетинг 
эффективн

ости 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

 
Коммерче

ский 
отдел 

                      

4 
Младший 
аналитик 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

5 

Руководит
ель 

направлен
ия по 

работе с 
федеральн

ыми и 
региональ

ными 
аптечными 

сетями 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

 
Отдел 

маркетинг
а 

                      

 



6 
Младший 

бренд-
менеджер 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

7 
Координат

ор 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 

Не
т 

8 
Младший 

бренд-
менеджер 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

9 

Старший 
специалист 

по 
мероприят

иям и 
конференц

иям 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

10 
Групп 
бренд-

менеджер 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 

Не
т 

 

Отдел по 
клиническ

им 
исследова

ниям 

                      

11 

Координат
ор 

клиническ
их 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

 

Отдел по 
работе с 

персонало
м 

                      

12 

Менеджер 
по 

развитию 
талантов 
(Россия и 

страны 
СНГ) 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

 

Отдел по 
фармакон
адзору и 

обеспечен
ию 

качества 

                      

13 

Руководит
ель отдела 

по 
фармакона

дзору и 
обеспечени
ю качества 

ЕАЭС 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

14 
Менеджер 

по 
качеству 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

 

Отдел по 
цифровом

у и 
технологи

ческому 
развитию 

                      

15 

Руководит
ель по 

бизнес-
взаимодей

ствию 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

 
 
 
 

 



16 

Старший 
специалист 

по 
поддержке 

CRM 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

17 

Специалис
т по 

управлени
ю ИТ-

активами 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

18 

Специалис
т по 

сопровожд
ению 

инфрастру
ктуры и 

информаци
онной 

безопаснос
ти 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

19 

Старший 
специалист 

по 
поддержке 

бизнес-
приложени

й 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

20 

Руководит
ель по 

цифровому 
маркетинг

у 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

21 

Оператор 
техническо

й 
поддержки 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

22 

Консульта
нт по 

поддержке 
систем САП 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

23 

Старший 
бизнес-

консультан
т 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

24 

Старший 
специалист 

по 
поддержке 

бизнес-
приложени

й 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

25 

Старший 
бизнес-

консультан
т 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

26 

Руководит
ель по 

сопровожд
ению 

инфрастру
ктуры и 

информаци
онной 

безопаснос
ти 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

 
 
 
 
 

 



27 

Старший 
бизнес-

консультан
т 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

28 

Директор 
отдела 

информаци
онных 

технологи
й 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

29 

Руководит
ель по 

цифровому 
медицинск

ому 
маркетинг
у, Россия и 

СНГ 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

30 

Руководит
ель по 

развитию 
цифровых 
платформ 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

31 

Руководит
ель по 

омниканал
ьному 

маркетинг
овому 

продвижен
ию и 

инновация
м 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

32 
Бизнес-

консультан
т 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

 
Отдел 

регистрац
ии 

                      

33 

Старший 
специалист 

по 
регистраци

и 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 
Не
т 

 
Юридичес
кий отдел 

                      

34 
Младший 

юрист 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 

Не
т 

 

### 


