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O Dr. Reddy’s: Компания Д-р Редди'c Лабораторис Лтд. (NYSE: RDY) — интегрированная международная фармацевтическая компания, деятельность которой направлена на улучшение здоровья людей за счет предоставления 
доступных и инновационных лекарственных препаратов. Компания ведет деятельность в трех направлениях: фармацевтические услуги и субстанции, международные дженерики и патентованные препараты, которые вместе 
представляют широкий портфель услуг и продуктов, включающий фармацевтические субстанции, дженерики, биологические препараты, разнообразные лекарственные формы и новые химические соединения. В своей деятельности 
компания фокусируется на таких терапевтических областях, как гастроэнтерология, сердечно-сосудистые заболевания, диабетология, онкология, исследование боли и лечение инфекций. Основными рынками для компании являются 
США, Россия и СНГ, Венесуэла и Индия. Получить дополнительную информацию можно на сайте drreddys.ru.  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..… 

 

Dr. Reddy’s провела Специальную оценку условий труда 
 
В ноябре 2019 году в ООО «Др. Редди’с Лабораторис» проведена Специальная оценка условий труда на 22 рабочих местах. На всех рабочих местах 
(22 рабочих места), согласно заключению № ЛТ-001446-03/19/CОУТ/77 - ДС № 3 от 16.09.2019 года эксперта аккредитованной оценочной 
организации, не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы, условия труда соответствуют государственным нормативным 
требованиям охраны труда, внесены в Декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и 
направлены на регистрацию в Государственной инспекции труда в г. Москве (№ 17687 от 29.11.19г).  
 
Перечень мероприятий по улучшению условий труда не составлялся, так как условия труда на рабочих местах соответствуют государственным 
нормативным требованиям охраны труда 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 
 
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Др. Редди’с Лабораторис» 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых на 

этих рабочих местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 22 22 0 22 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 

22 22 0 22 0 0 0 0 0 

из них женщин 11 11 0 11 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

mailto:calvinprinter@drreddys.com
http://drreddys.ru/


Индиви
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ый 
номер 
рабоче
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Профессия/ 
должность/ 

специальность 
работника  

 

Классы (подклассы) условий труда 

И
то

го
в
ы

й
 к

л
а
с
с
 (

п
о
д

кл
а

с
с
) 

у
с
л

о
в
и

й
 т

р
у
д

а
 

И
то

го
в
ы

й
 к

л
а
с
с
 (

п
о
д

кл
а

с
с
) 

у
с
л

о
в
и

й
 т

р
у
д

а
 с

 у
ч
е
т
о
м

 

э
ф

ф
е
кт

и
в
н
о
го

 п
р

и
м

е
н

е
н

и
я
 

С
И

З
 

П
о
в
ы

ш
е

н
н
ы

й
 р

а
зм

е
р
 

о
п
л

а
ты

 т
р
у
д

а
 (

д
а
, 

н
е
т)

 

Е
ж

е
го

д
н
ы

й
 

д
о
п
о
л

н
и
те

л
ь
н
ы

й
 

о
п
л

а
ч
и

в
а

е
м

ы
й
 о

тп
у
с
к 

(д
а
/н

е
т)

 
С

о
кр

а
щ

е
н
н

а
я
 

п
р

о
д

о
л

ж
и

те
л

ь
н
о

с
ть

 

р
а
б

о
ч
е
го

 в
р

е
м

е
н

и
 (

д
а
/н

е
т)

 

М
о
л

о
ко

 и
л

и
 д

р
у
ги

е
 

р
а

в
н
о
ц

е
н
н
ы

е
 п

и
щ

е
в
ы

е
 

п
р

о
д

у
кт

ы
 (

д
а
/н

е
т)

 

Л
е
ч
е
б

н
о
-

п
р

о
ф

и
л

а
кт

и
ч
е
с
ко

е
 

п
и
та

н
и

е
 (

д
а
/н

е
т)

 
Л

ь
го

тн
о

е
 п

е
н

с
и
о

н
н

о
е
 

о
б

е
с
п
е
ч
е
н

и
е
 (

д
а
/н

е
т)

 

х
и
м

и
ч
е
с
ки

й
 

б
и

о
л

о
ги

ч
е

с
ки

й
 

а
э
р
о

зо
л

и
 

п
р

е
и
м

у
щ

е
с
тв

е
н

н
о
 

ф
и
б

р
о
ге

н
н

о
го

 д
е

й
с
тв

и
я
 

ш
у
м

 

и
н
ф

р
а

зв
у
к 

у
л

ь
тр

а
зв

у
к 

в
о
зд

у
ш

н
ы

й
 

в
и
б

р
а
ц

и
я
 о

б
щ

а
я
 

в
и
б

р
а
ц

и
я
 л

о
ка

л
ь
н
а

я
 

н
е

и
о
н

и
зи

р
у
ю

щ
и

е
 

и
зл

у
ч
е
н

и
я
 

и
о
н

и
зи

р
у
ю

щ
и

е
 

и
зл

у
ч
е
н

и
я
 

м
и
кр

о
кл

и
м

а
т
 

с
в
е
то

в
а
я
 с

р
е
д

а
 

тя
ж

е
с
ть

 т
р
у
д

о
в
о
го

 

п
р

о
ц

е
с
с
а

 

н
а

п
р

я
ж

е
н

н
о
с
ть

 

тр
у
д

о
в
о
го

 п
р

о
ц

е
с
с
а

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
Отдел 

информационных 
технологий 

                      

305  
Старший 

специалист по 
поддержке CRM 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел маркетинга                       

306  
Младший бренд-

менеджер 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Отдел по 
стратегическому 

развитию 
продуктового 

портфеля 

                      

307  

Руководитель 
отдела по 

стратегическому 
развитию 

продуктового 
портфеля 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент по 
повышению 

эффективности 
бизнеса 

                      

308  

Бизнес-партнер по 
повышению 

эффективности 
полевых сил 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

309  

Директор 
департамента по 

повышению 
эффективности 

бизнеса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел 

стратегического 
развития 

                      



310  
Директор по 

стратегическому 
развитию 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Коммерческий 

отдел 
                      

311  
Аналитик 

Коммерческого 
отдела 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел по работе с 

персоналом 
                      

312  
Координатор 
клинических 

исследований 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Отдел по 
стратегическому 

развитию 
продуктового 

портфеля 

                      

313  

Старший 
специалист по 
коммерческой 
оценке новых 

продуктов 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел закупок                       

314  
Старший 

Специалист по 
закупкам 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел управления 

цепочками 
поставок 

                      

315  

Старший 
Специалист по 
планированию 

спроса и 
управлению 
поставками 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Отдел по 
фармаконадзору и 

обеспечению 
качества 

                      

316  

Руководитель 
отдела по 

фармаконадзору и 
обеспечению 

качества 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Администрация                       

317  
Руководитель 

направления по 
развитию бизнеса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел маркетинга                       



318  
Менеджер по 

трейд-маркетингу 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

319  
Старший менеджер 
по бизнес-анализу 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент по 
повышению 

эффективности 
бизнеса 

                      

320  

Бизнес-партнер по 
повышению 

эффективности 
полевых сил 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент по 
повышению 

эффективности 
бизнеса 

                      

321  

Ведущий 
специалист по 

поддержке 
информационной 
системы анализа 

продаж 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

322  

Руководитель по 
внедрению и 
эксплуатации 

систем бизнес-
анализа 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел управления 

цепочками 
поставок 

                      

323  

Специалист по 
логистике и 

специальным 
проектам 

- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

324  Менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Отдел по надзору 
за соблюдением 
корпоративных 

политик 

                      

325  Комплаенс офицер - - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел 

информационных 
технологий 

                      

326  
Директор отдела 
информационных 

технологий 
- - - - - - - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 


