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O Dr. Reddy’s: Компания Д-р Редди'c Лабораторис Лтд. (NYSE: RDY) — интегрированная международная фармацевтическая компания, деятельность 
которой направлена на улучшение здоровья людей за счет предоставления доступных и инновационных лекарственных препаратов. Компания ведет 
деятельность в трех направлениях: фармацевтические услуги и субстанции, международные дженерики и патентованные препараты, которые вместе 
представляют широкий портфель услуг и продуктов, включающий фармацевтические субстанции, дженерики, биологические препараты, разнообразные 
лекарственные формы и новые химические соединения. В своей деятельности компания фокусируется на таких терапевтических областях, как 
гастроэнтерология, сердечно-сосудистые заболевания, диабетология, онкология, исследование боли и лечение инфекций. Основными рынками для 
компании являются США, Россия и СНГ, Венесуэла и Индия. Получить дополнительную информацию можно на сайте drreddys.ru.  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..… 

 

………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 
 

Dr. Reddy’s провела Специальную оценку условий труда 
 
В феврале 2024 года в ООО «Др. Редди’с Лабораторис» проведена Специальная оценка 
условий труда на 22 рабочих местах. На всех рабочих местах (22 рабочих места), 
согласно заключению 2020-02-229867-BVN-PM от 17.01.2024 эксперта аккредитованной 
оценочной организации, не выявлены вредные и (или) опасные производственные 
факторы, условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям 
охраны труда, внесены в Декларацию соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда и направлены на регистрацию в 
Государственной инспекции труда в г. Москве.  
 
Перечень мероприятий по улучшению условий труда не составлялся, так как условия 
труда на рабочих местах соответствуют государственным нормативным требованиям 
охраны труда 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 
 

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Др. Редди’с 
Лабораторис»                                                                                                        Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих 

мест и численность 

работников, занятых на 

этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на 

них работников по классам (подклассам) условий труда 

из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 

1 

класс 

2 

класс 3 

класс 

4 все

го 

в том числе на 

которых 

проведена 

специальная 

оценка условий 

труда 

3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 22 22 0 22 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на 

рабочих местах (чел.) 
22 22 0 22 0 0 0 0 0 

из них женщин 15 15 0 15 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 

лет 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Таблица 2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
Админист
ративны
й отдел 

                      

33А  
Старший 
специали

ст 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

34А 
(33А)  

Старший 
специали

ст 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел 

маркетин
га 

                      

35  
Бренд-

менеджер 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

36  

Директор 
по 

маркетин
гу, Россия 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37  
Координа

тор 
отдела 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

38А  

Менедже
р по 

цифровы
м 

кампания
м 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

39А 
(38А)  

Менедже
р по 

цифровы
м 

кампания
м 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

40А 
(38А)  

Менедже
р по 

цифровы
м 

кампания
м 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



41  

Менедже
р 

проектов 
отдела 

маркетин
га 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

42  

Менедже
р 

цифровог
о 

продукта 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

43  

Руководи
тель по 

цифрово
му 

маркетин
гу и 

коммуни
кациям 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

44  

Руководи
тель по 

цифрово
му 

медицинс
кому 

маркетин
гу, Россия 

и СНГ 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

45  

Специали
ст 

маркетин
говой 

поддержк
и 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

46  

Специали
ст по 

трейд-
маркетин

гу и 
электрон

ной 
коммерц

ии 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

47  

Старший 
групп 
бренд-

менеджер 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

48  

Старший 
менеджер 

по 
цифровы

м 
кампания

м 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Отдел по 
фармакон
адзору и 
обеспече

нию 
качества 

                      

49  

Специали
ст по 

обеспече
нию 

качества 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Отдел по 
цифрово

му и 
технолог
ическому 
развитию 

                      



50  

Ведущий 
менеджер 

по 
корпорат

ивным 
решения

м 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

51А  

Директор 
отдела по 
цифрово

му и 
технолог
ическому 
развитию

, Россия 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

52А 
(51А)  

Директор 
отдела по 
цифрово

му и 
технолог
ическому 
развитию

, Россия 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

53  

Менедже
р по 

управлен
ию 

облачны
ми 

сервисам
и 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Отдел 
стратегич

еского 
развития 

                      

54  

Руководи
тель 

направле
ния 

нутрицио
логии 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

 


